แผนงานวิจัยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อประกอบการเสนอของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
---------------------------------------------

แผนงานวิจัย 1
การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

แผนงานย่อย 1.1 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
แผนงานย่อย 1.2 : พัฒนาระบบการสร้างครูและหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครู ให้มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับความต้องการ
แผนงานย่อย 1.3 : พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับครู เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ 21
แผนงานย่อย 1.4 : พัฒนากลไกและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่สนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

แผนงานวิจัย 2
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและการมีงานทำ


แผนงานย่อย 2.1 : วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำของผู้เรียน เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงานย่อย 2.2 : วิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
แผนงานย่อย 2.3 : พัฒนานวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตของผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ  
แผนงานย่อย 2.4 : พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัย
ทุกรูปแบบ

แผนงานวิจัย 3
การวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

แผนงานย่อย 3.1 : วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
แผนงานย่อย 3.2 : วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ในพื้นที่ภาคเหนือ
แผนงานย่อย 3.3 : วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ในพื้นที่ภาคใต้
แผนงานย่อย 3.4 : วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
แผนงานย่อย 3.5 : วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ในพื้นที่ภาคกลาง
แผนงานย่อย 3.6 : วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ในพื้นที่ชายขอบ

แผนงานวิจัย 4
การวิจัยและพัฒนาเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน

แผนงานย่อย 4.1 : การพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
แผนงานย่อย 4.2 : การพัฒนาระบบหรือแนวทางการบริหารและส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย เพื่อสร้างโอกาส  ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา รองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
----------------------------------------------

